ENGAGEMENT ACA DE LA DIRECTION

GENERALE
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Dans un contexie international marqué par les enjeux du changement climatique et la
nécessité de réduire les émissions de gaz 4 effet de serre (GES), Aéroports du Mali (ADM),
en sa qualité d'exploitant principal de I'Aéroport Intermnational Président Modibo KEITA-Sénou,
s'engage volontairement dans une démarche structurée de gestion et de maitrise de son
empreinte carbone, a travers le Programme « Airport Carbon Accreditation » (ACA), de
Airports Council International (ACI) qui repose sur un long processus a plusieurs niveaux,

Au sein de cette démarche, ADM vise I'obtention de |'accréditation de Niveau 1 — Mapping,
premiére étape du parcours d’amélioration continue proposé par ce programme intemational.

Par conséquent, ADM s'engage pour I'AIPMK-S 3 :

« définir clairement son périmétre organisationnel et opérationnel conformément aux
exigences du programme ACA ;

« identifier et recenser I'ensemble des sources d'émissions de gaz 3 effet de serre
relevant de ce périmétre ;

« réaliser un inventaire des émissions de carbone (CO, et autres GES), basé sur des
données fiables, vérifiables et tragables ;

« metire en ceuvre une méthodologie de calcul conforme aux référentiels reconnus par
I'ACA et aux lignes direcirices internationales applicables ;

« désigner un Point Focal ACA chargé de la coordination de la démarche et assurer une
organisation interne adaptée au suivi du programme ;

« sensibiliser les services internes concernés par la gestion des émissions de carbone
et a la démarche ACA

% A L'ACCREDITATION CARBONE DES AEROPORTS (ACA)
DE FAEROPORT INTERNATIONAL PRESIDENT MODIBO KEITA-SENOU (AIPMK-S).

« Aeroports du Mali » reconnait que I'accréditation ACA Niveau 1 — Mapping, constitue une
étape fondamentale permettant d'établir une base forte de référence carbone, indispensable
a I'élaboration de futurs objectifs de réduction et a I'accés progressif aux niveaux supérieurs
du programme ACA. L'objectif visé est d'atteindre le Niveau 3 de I'accréditation a I'horizon
2031.

Le Président Directeur Général que je suis, ne ménagerai aucun effort, afin que ce programme
puisse nous permettre d'atteindre les objectifs de performance de I'établissement

J'invite tous mes collaborateurs et I'ensemble du personnel, & s'inscrire dans ce processus de
maitrise de I'impact carbone et de s'engager dans la démarche d'amélioration continue.

_"Fait:a Bamako, te.45,1.01.1, 2024
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